STANDARDY

OCHRONY UCZNIOW

W
KATOLICKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. SWIETEJ RODZINY
W GDYNI



PODSTAWA PRAWNA

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483
z po6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
Z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



PREAMBULA

§1

Aby przytuli¢ dziecko do serca i matki i ojca,
aby to dziecko na tonie matki i w objeciach ojca czulo sie
najszczeSliwsze, aby otaczane bylo zawsze najczulszq opiekq
— sam Bog rodzi sie malutkim dziecigtkiem, sam kwili i ptacze
w zlobeczku, jak kazde malenkie dziecko.

Kazdq krzywde dziecka uwaza za wiasnq krzywde, a kazdy
dobry czyn dziecku wyswiadczony poczytuje za uczynek
samemu Jezusowi wyswiadczony.

»Cokolwiek byscie jednemu z tych malutkich uczynili
- toscie Mnie uczynili”.

(Mt 25,40)

1. Godno$¢ kazdego cztowieka, a szczegolnie dziecka, objawiona w Ewangelii i strzezona przez
prawo koscielne i panstwowe, stanowi zrddlo i gwarancje bezpieczenstwa kazdego ucznia
przebywajacego w
Katolickiej Szkole Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni

Dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, w duchu chrzescijanskiej
odpowiedzialnosci i milosci blizniego, jest dla nas szczegdlnym priorytetem. Wszyscy
pracownicy naszej szkoty sa Swiadomi, ze dzieci sg pelnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa,
z naleznymi prawami i przyshugujaca im godnoscia. Dla wychowawcow fundamentalne jest
przestanie Jezusa o ogromnej wartosci przyjmowania wszystkich najmniejszych w Jego Imig.
Jezus wskazuje dzieci jako wzor do nasladowania. Ich prostota 1 niewinno$¢ to przyktad dla
kazdego ucznia Chrystusa (por. Lk 9,46-50).

2. Przyjmujemy moralng i prawng odpowiedzialno$¢ za ochrong¢ wszystkich naszych uczniow
1 promowanie ich dobra. Pragniemy zapewni¢ im bezpieczne 1 przyjazne srodowisko, w ktorym
beda czué sie szanowani i doceniani w swoich dziataniach. Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza

obejmuje troske o ich integralny i pelny rozwoj, dobro duchowe, intelektualne, psychiczne



1 fizyczne. Zgodnie z zasadami etyki i moralnosci chrzescijanskiej niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkéw personelu szkoty wobec ucznia przemocy, agresji, dyskryminacji
I nietolerancji w jakiejkolwiek formie. Chcemy zapobiegaé¢ krzywdzie wszedzie tam, gdzie jest
to mozliwe. Zacheca nas do tego Ewangelia, ktora ukazuje godnos$¢ kazdego cztowieka jako
kochanego przez Boga dziecka Bozego.

3. Niniejszy dokument okresla normy 1 zasady sprzyjajace budowaniu $rodowiska
bezpiecznego i przyjaznego uczniom. Pozwala on na monitorowanie i eliminowanie wszelkich
zagrozen, ktore zaktocatyby ich dobrostan duchowy, psychiczny i fizyczny. Bezpieczenstwo
i ochrona przed wszelkimi formami przemocy, a zwlaszcza naruszania intymnoS$ci
i nietykalnosdci cielesnej, sa szczeg6lnymi przedmiotami troski wszystkich pracownikéw
szkoty. Opisane w dokumencie standardy ochrony uczniéw opieraja si¢ na aktualnym
ustawodawstwie prawa panstwowego. Uwzgledniajg rowniez normy i przepisy prawa
kos$cielnego.

4. Mamy $wiadomos$¢, ze wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za ochrong i wsparcie dzieci
I mlodziezy oraz za niezwloczne podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub
ujawnienia okoliczno$ci, ktoére moga wskazywaé, ze zagraza im badz dzieje si¢ krzywda.
Pragniemy, by osoby szczegoélnie podatne na zranienie byly chronione przed ewentualng
krzywda. Pragniemy realizowa¢ misj¢ budowania kultury, ktéra nie krzywdzi, a wspiera, nie
rani, lecz uzdrawia. Pragniemy te cele realizowa¢ m.in. przez edukacje wszystkich
pracownikow oraz innych osob majacych kontakt z dzie¢mi 1 mlodzieza w naszej szkole, aby
umieli dostrzega¢ niepokojace sygnaty i potrafili adekwatnie na nie reagowac.

5. Pragniemy, by nasza szkota byla miejscem, gdzie w mys$l wielkiego pedagoga Janusza
Korczaka: ,,Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popeliania bledow. Ma prawo

do posiadania wtasnego zdania. Ma prawo do szacunku”.

§2
1. Niniejszy dokument ,,Standardy ochrony uczniow w Katolickiej Szkole Podstawowej im.
Swietej Rodziny w Gdyni” (zwany dalej standardami lub standardami ochrony uczniow)
stanowi realizacje obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia w placowce standardow
ochrony matoletnich wynikajacego z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560).
Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony

maloletnich przed r6Zznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe



opracowania jasnych 1 spojnych standardow postgpowania w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

§3
»Standardy Ochrony Matoletnich" sg jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczng ochrong
maloletnich przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu ,,Standardow Ochrony Matoletnich" przyjeto nastepujace zatozenia:

o w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni nie sg zatrudniane
osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

o WSZyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze maloletni jest osoba
krzywdzong;

o podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw maloletniego;

o maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz réwiesnikami;

o matoletni wiedza, do kogo si¢ zwraca¢ i1 prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych;

o rodzice/opiekunowie prawni matoletnich poszerzaja wiedz¢ 1 umiejetnosci
0 metodach wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad
bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac  powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami

krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.



, ROZDZIAL1
OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH
W DOKUMENCIE

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

o maloletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku
zycia;

o personelu, pracownikach szkoly — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika
Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Swictej Rodziny w Gdyni bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy, praktykantow lub inne osoby, ktére z racji
petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z uczniami;

o dyrektorze, ,,organie zarzadzajacym jednostka systemu o§wiaty” w rozumieniu
art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Katolickiej
Szkoty Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni

o rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka
pozostajacego pod ich wiadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza
rodzicielskag obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

o opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze
dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

o osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie,
a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez maloletniego;

o przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie,

szarpanie, itp.;



przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka
w aktywno$¢ seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktore powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, nickochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba
ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
zaniechaniu, zaniedbaniu - nalezy przez to rozumie¢ ciggte lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;
przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow
rodziny, a takze innych osob wspoélnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
W szczegblnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemoca;

osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j:

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada

wiedzg¢ na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.



ROZDZIAL 2
OBOWIAZKI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA REALIZACJE STANDARDOW

1. Kazda osoba dorosta dopuszczona do dziatalno$ci z uczniami w szkole (czyli pracownik,
praktykant, wolontariusz itp.) jest odpowiedzialna za realizacj¢ standardow ochrony ucznidéw,
udzielenie pomocy uczniowi i zainicjowanie interwencji w przypadku zgloszenia, wykrycia
badz podejrzenia krzywdzenia ucznia. W zaleznosci od pelionej funkcji poszczegdlni
pracownicy realizujg konkretne zadania majace na celu tworzenie bezpiecznej szkoty.
2. Dyrektor szkoty:
1) dba o tworzenie bezpiecznego Srodowiska w szkole i przestrzeganie standardow
ochrony uczniow;
2) wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie oraz realizacje standardow ochrony
uczniow;
3) kontroluje przebieg dziatan prowadzonych w szkole;
4) przyjmuje zgloszenie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i wspoOlnie
z pedagogiem weryfikuje zgloszenia,
5) zawiadamia policj¢ lub prokuratur¢ o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na
szkode dziecka;
6) w przypadku podejrzenia przemocy domowej we wspOlpracy z pedagogiem
wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”;
7) zawiadamia sad opiekunczy, wystepuje z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodzinng
dziecka;
8) we wspotpracy z pedagogiem informuje odpowiedni osrodek pomocy spotecznej
0 sytuacji ucznia;
9) monitoruje dziatania organdw panstwowych w danej sprawie.
3. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniow:
1) dba o udostgpnienie standardow w szkole i na stronie internetowej szkoty;
2) przygotowuje personel szkoty do stosowania standardow przed przystapieniem do
pracy albo po dokonaniu zmian w standardach;
3) prowadzi ewidencje czlonkow personelu szkoly, ktorzy zapoznali si¢ ze
standardami przed przystagpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian

w standardach;



4) dokonuje przegladu, aktualizacji i ewaluacji standardow w porozumieniu
I wspolpracy z dyrektorem, personelem szkoty, uczniami i ich opiekunami;

5) we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem koordynuje dziatania profilaktyczne,
szkolenia 1 warsztaty w zakresie tworzenia bezpiecznego Srodowiska i ochrony
uczniow przed krzywdzeniem.

4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie:

1) dba o zabezpieczenie infrastruktury informatycznej w szkole zgodnie z zasadami
opisanymi w rozdziale VIII;

2) opracowuje regulaminy dotyczace bezpiecznego Kkorzystania z  sieci
informatycznych (m.in. regulamin pracowni komputerowej, dostepu do sieci wi-fi),
a takze dba o zapoznanie z nimi pracownikoéw szkoty, uczniow i rodzicow;

3) we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem inicjuje dziatania profilaktyczne
i edukacyjne z uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty w zakresie
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

4) uczestniczy w interwencji w przypadku wykrycia kontaktu uczniow ze
szkodliwymi treSciami w sieci udostgpnianej w szkole; przeprowadza analize
przyczyn zdarzenia i czynnikow ryzyka, a takze podejmuje odpowiednie kroki
zabezpieczajace.

5. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen (czyli pedagog, psycholog szkolny i inna
wyznaczona osoba zaufania) lub inny pracownik szkoty, ktory otrzyma zgloszenie lub
podejrzewa krzywdzenie ucznia:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia;

2) przyjmuje zgloszenia o tamaniu kodeksow zachowan — niewlasciwym zachowaniu
0s6b dorostych badz uczniow;

3) w sytuacji podejrzenia przemocy wobec ucznia udziela mu bezposredniej pomocy,
podejmujac dzialania chronigce go przed dalszym krzywdzeniem;

4) przekazuje zgloszenie osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji (czyli
pedagogowi szkolnemu) lub bezposrednio dyrektorowi szkoty;

5) w przypadku przemocy rowiesniczej informuje wychowawce klasy
(wychowawcow klas) ucznidw zaangazowanych w zdarzenie;

6) gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia — niezwlocznie
informuje policje.

6. Pedagog szkolny:



1) zasadniczo prowadzi interwencj¢ w przypadku wykrycia lub podejrzenia
krzywdzenia ucznia (poza sytuacjami, kiedy dyrektor wyznaczy inng osobe do
prowadzenia interwencji):

a) inicjuje i koordynuje interwencje¢ majgcag na celu wyjasnienie sytuacji
i udzielenie wsparcia uczniowi,

b) prowadzi rejestr interwencji, odpowiednio zabezpieczajac dane wrazliwe,

C) wspotpracuje z osobami udzielajgcymi pomocy uczniowi,

d) wspotpracuje z dyrektorem przy dokonywaniu zgloszen do organdow
zewngtrznych (wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”, zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, zawiadomienie sagdu opiekunczego,
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka, powiadomienie o$rodka
pomocy spotecznej),

e) wspélpracuje z zespotem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie; w razie potrzeby wnioskuje u dyrektora o udzial innego
pracownika szkoty (np. wychowawcy) w spotkaniach zespotu,

f) w przypadku przemocy réwiesniczej podejmuje interwencje rOwniez wobec
sprawcy przemocy, wspotpracujac z psychologiem i wychowawcg w celu
zastosowania odpowiednich §rodkéw wychowawczych;

2) we wspolpracy z psychologiem koordynuje na terenie szkoty wsparcie ucznia, ktory
doswiadczyt krzywdzenia, a takze jego rodziny:

a) opracowuje w porozumieniu z rodzicem plan wsparcia ucznia
uwzgledniajacy wspotprace wewnatrz szkoty z wychowawca i psychologiem,

b) monitoruje wsparcie udzielane uczniowi i w zaleznoSci od potrzeb
modyfikuje plan wsparcia,

C) w razie potrzeby kieruje ucznia i/lub jego rodzicow do odpowiednich
instytucji,

d) wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, w ktorych uczen
moze uzyska¢ pomoc i wsparcie,

e) prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Psycholog szkolny:

1) wspiera pedagoga szkolnego w prowadzeniu interwencji w przypadku krzywdzenia

ucznia;

2) uczestniczy w procesie wsparcia ucznia i jego rodziny:
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a) przeprowadza diagnoze wstepna,

b) oferuje wsparcie psychologiczne osobie pokrzywdzonej i jej rodzinie,

) analizuje czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia i podejmuje dziatania
profilaktyczne,

d) wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, gdzie uczen
uzyskuje wsparcie;

3) udziela pomocy $wiadkom krzywdy, migdzy innymi klasie ucznia, jesli informacja
0 krzywdzie jest publiczna.

8. Osoba odpowiedzialna za prewencje: . lwona Paluch — prewencja@nazaretanki.org).

1) wspotpracuje ze szkota przy wdrazaniu i aktualizacji standardow;

2) wspiera szkole przy organizacji dzialan szkoleniowych dotyczacych ochrony
ucznidow przed krzywdzeniem.

9. Delegat organu prowadzacego ds. ochrony dzieci 1 mtodziezy:

1) w przypadku otrzymania zgloszenia o krzywdzie wyrzadzonej uczniowi inicjuje
interwencj¢, podejmujac dziatania we wspotpracy ze szkota, w razie potrzeby
dokonuje zgloszenia podejrzenia popetnienia przestepstwa wlasciwym organom
panstwowym, przekazuje wiadomo$¢ odpowiednim przelozonym koscielnym;

2) w przypadku postepowania kanonicznego moze zostaé wyznaczony przez
odpowiedniego przetozonego do prowadzenia dochodzenia wstepnego;

3) jest informowany przez dyrektora szkoty o kazdym przypadku krzywdzenia ucznia
ze strony cztonka personelu szkoty.

10. Instytucje, z ktorymi wspotpracuje szkota, a takze inne wazne kontakty: Zalgcznik 10.
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ROZDZIAL 3
OBSZARY STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i1 przyjazne S$rodowisko Szkoty.
Obejmuja 4 obszary:

1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

2) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

3) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia,

4) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

2. Personel — obszar, ktory okresla:

1) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mtodzieza w Szkole, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnos$ci
lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoSci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Szkoly sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
Z uczniem,

3) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom 1 mlodziezy
W sytuacjach zagrozenia, W zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

€) odpowiedzialnoSci prawnej pracownikow  Szkoly, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,

d) procedury ,,Niebieskie karty”
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4)

5)

zasady przygotowania personelu Szkoly (pracujgcego z uczniami 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:
a) dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
b) rodzicow/opiekundéw ucznidow na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci 1 mtodziezy,

dla rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania,

3. Procedury — okre$lajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkow rodziny,

réwie$nikow i 0sob obcych:

1)

2)

3)

zasady, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkdw rodziny, réwie$nikow i 0s6b obcych

zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjg i pomocg W sytuacjach krzywdzenia
dzieci

1 mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci i miodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefondéw

zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

1)

2)

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy,

zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/

opiekunami.

13



ROZDZIAL 4
POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

I. Zasady rekrutacji personelu

1. W celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska w szkole dyrektor zwraca szczegdlng uwage
na proces doboru wszystkich pracownikow i innych osoéb dopuszczanych do jakiejkolwiek
dziatalno$ci z uczniami, w tym takze wolontariuszy, stazystow i praktykantow. Stosuje przy
tym obowigzujace przepisy prawne i doktadnie sprawdza kwalifikacje wszystkich osob, ktére
bedg pracowaty badz miaty jakikolwiek kontakt z uczniami.
2. Zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Kartg
Nauczyciela przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do jakiejkolwiek dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi szkota podejmuje nastgpujace kroki:
1) sprawdzenie, czy osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (w Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze o0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze);
2) wymaganie przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii; a w przypadku pracownikow pedagogicznych
zatrudnianych zgodnie z regulacjami Karty Nauczyciela przedstawienie informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, Zze osoba nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
3) wymaganie wypehienia o$wiadczenia zamieszczonego w Zalaczniku 1 oraz
w przypadku, gdy osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie lub w ciagu
ostatnich 20 lat zamieszkiwata w innym kraju niz Polska wymaganie dotaczenia do

niego odpowiedniej informacji z rejestrow karnych tych panstw;
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4) w przypadku zatrudniania pracownikéw pedagogicznych na zasadach Karty
Nauczyciela — sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie znajduje si¢
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych;

5) przechowywanie uzyskanych dokumentéw (informacji z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
o$wiadczenia znajdujacego si¢ w Zalaczniku 1 oraz informacji z rejestrow
karnych innych panstw) w formie wydrukowanej w aktach osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnos$ci
Z uczniami,

6) w przypadku, gdy szkota rozpoczyna wspotpracg z podmiotem zewngtrznym,
ktorego pracownicy beda dopuszczeni do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich uczniéw, lub z opiekg nad nimi, musi wprowadzi¢ stosowne
zobowigzania do umowy dotyczace:

a) potwierdzenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot zostaty sprawdzone
W rejestrach, o ktérych mowa w § ust. 2 pkt 5,
b) stosowania si¢ do przepisow prawa powszechnego oraz standardow
postgpowania majacych na celu ochrong dzieci przed krzywdzeniem,
) poswiadczenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot przeszty wymagane
przepisami prawa szkolenia w zakresie standardow ochrony dzieci.
3. W procesie rekrutacji 1 wdrozenia nowych pracownikéw (pedagogicznych
I niepedagogicznych) lub dopuszczania do jakiejkolwiek dziatalno$ci z uczniami szkota
podejmuje rowniez dodatkowe dzialania, ktore przyczyniaja si¢ do wigkszej ochrony uczniow:

1) przyjecie przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do dziatalnos$ci z uczniami
oswiadczenia, ze osoba nie byla skazana za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajnos$ci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko niej zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie (Zalacznik 2);

2) poruszenie tematu tworzenia bezpiecznego srodowiska w szkole podczas rozmow
kwalifikacyjnych kandydatéw na wszystkie stanowiska;

3) przedstawienie standardow ochrony uczniow obowiazujacych w szkole i przyjecie

pisemnego potwierdzenia, ze osoba si¢ z nimi zapoznata (Zalacznik 3);
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4) w przypadku osoby jednorazowo dopuszczanej do dziatalno$ci z uczniami w szkole
(np. w ramach prowadzenia warsztatow, prezentacji itp.) — przedstawienie
najwazniejszych elementéw standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w
szkole 1 przyjecie pisemnego potwierdzenia, ze osoba zapoznata si¢ z kodeksem
zachowan dla osob dorostych zawierajacym zasady bezpiecznych relacji pomigdzy
personelem szkoty a uczniami (Zalacznik 3). Nie jest konieczne w tym wypadku
stosowanie zasad zawartych w punkcie 2) niniejszego ustgpu.
4. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub przed
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
1) Statutem Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Swigtej Rodziny w Gdyni
2) Regulaminem pracy,
3) ,,KODEKSEM BEZPIECZENSTWA” — Zasadami i normami ochrony matoletnich
oraz 0sOb nieporadnych przed przemocg /Zgromadzenie Sidstr Najswigtszej
Rodziny z Nazaretu, Prowincja Krakowska/
4) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole,
5) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
5. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
(Zalacznik nr 3).

I1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly,
a uczniami.

Jako pracownik Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni dbaj
0 tworzenie odpowiednich relacji z uczniami, wtasciwych dla osob dorostych, opartych na
szacunku, zaufaniu i respektowaniu odpowiednich granic w kontakcie fizycznym i komunikacji
(w szkole i poza nig, a takze w formie online).
Stosuj si¢ do wytycznych przyjetych przez nasza szkote zawartych w ponizszych punktach:
1. Komunikacja z uczniami
1) Podstawowg zasadg w naszej szkole jest rowne traktowanie wszystkich uczniow.
Szanuj godnos$¢ kazdej osoby, uwzgledniaj wyjatkowos¢ 1 indywidualno$¢ kazdego
ucznia. Dostosuj metody i podej$cie tak, aby uwzglednialy jego potrzeby i sytuacje

Zyciowa.
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2) Zawsze zwracaj si¢ do uczniow z szacunkiem i z cierpliwo$cig. Nie stosuj zwrotow
ponizajacych, niewlasciwych zartow 1 podtekstow o charakterze seksualnym.

3) Shuchaj uwaznie uczniow i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i sytuacji.

4) Zapewnij ucznidw, ze jeSli czujg sie¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej
zaufanej osobie oraz mogg oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

5) Gdy podejmujesz decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i przystepnie
wyjasnij zaistnialg sytuacj¢. W miar¢ mozliwosci staraj si¢ takze uwzgledni¢ jego
oczekiwania.

6) Spotkania indywidualne z uczniami odbywaja si¢ tylko w sytuacjach o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym. Powinny one odbywaé si¢ w miejscach do tego
przeznaczonych i w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo.

7) Szanuj prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli jest konieczne odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

8) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw. Chodzi o wizerunek ucznia,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej
ucznia.

9) Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj ucznia.

10) Nie zachowuj si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, wyrazen o podtekscie seksualnym oraz
czynienie obrazliwych uwag jest w naszej szkole/placowce niedopuszczalne.

2. Dzialania z uczniami

1) Doceniaj i szanuj wktad uczniow w podejmowane przez nich dziatania, aktywnie
ich angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na ich ple¢, zdolnosci i inne indywidualne
cechy.

2) Pamigtaj, ze indywidualne podejécie nie moze oznaczaé faworyzowania wybranego
ucznia.

3) Unikaj podejmowania dzialan mogacych prowadzi¢ do stworzenia wigzi
emocjonalnej niewtasciwej dla relacji nauczyciel — uczen, np. zwierzania si¢
uczniowi z osobistych problemdéw czy rozmdw typowych dla relacji przyjacielskie;.

4) Nie utrwalaj wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych.
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5) Nie naruszaj prywatnosci uczniow.

6) Nie pozostawaj sam na sam z uczniem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych
do spotkan dorostych z dzie¢mi (np. w toalecie, szatni, przebieralni,
pomieszczeniach gospodarczych szkoly), z wyjatkiem waznych przyczyn
i w uzasadnionych sytuacjach, np. w pracy z mtodszymi dzie¢mi, ktore potrzebuja
interwencji osoby dorostej. Poinformuj o takim przypadku inng osobe¢ dorosta.

7) Pamietaj, ze zabronione i karalne sg wszelkie zachowania demoralizujgce wobec
uczniow, w tym:

a) praca z dzie¢mi i mtodzieza pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
uzywek,

b) spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek w obecnosci uczniow,

C) czgstowanie uczniow papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi
uzywkami,

d) pokazywanie i udostepnianie uczniom réznego typu tresci nicodpowiednich
dla ich wieku i etapu rozwoju.

3. Kontakt fizyczny

1) Zadbaj o to, by kontakt fizyczny z uczniami, jezeli jest konieczny, byt bezpieczny.
Pytaj o zgode na taki kontakt (np. przed przytuleniem, poglaskaniem, aby go
pocieszy¢ lub uspokoi¢). Zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, uwzgledniajac aktualng sytuacj¢ i potrzeby ucznia.

2) Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt przemocy.
W takich sytuacjach reaguj z wyczuciem oraz pomo6z mu w zrozumieniu znaczenia
osobistych granic.

3) Nie stosuj w swoich dziataniach:

a) takich form dotyku, o ktorych wiesz, ze dany uczen ich nie akceptuje,

b) usciskow i obje¢ utrudniajgcych uczniowi przerwanie kontaktu,

c) dotykania piersi, posladkow i okolic intymnych,

d) sadzania ucznia na kolanach,

e) klepania, taskotania, masowania, calowania,

f) ktadzenia si¢ albo spania obok ucznia,

g) gier i zabaw, w ktorych dochodzi do powyzej opisanych niewtasciwych
zachowan,

h) jakichkolwiek kar cielesnych.
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4. Kontakty poza godzinami pracy

1) W razie koniecznosci spotkania z uczniami poza szkotg poinformuj dyrektora
szkoty 1 uzyskaj zgod¢ od rodzicow.

2) W kontaktach online badZ $wiadomy zagrozen cyfrowych i ryzyka wynikajgcego
Z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, uczniowie i ich opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

3) Wiasciwg formg komunikacji miedzy Tobg a uczniami i ich rodzicami jest
platforma wskazana przez szkote (dziennik elektroniczny, stuibowy mail,
komorkowy telefon znajdujqcy si¢ w sekretariacie szkoly). Ma to by¢ zawsze
kontakt jawny.

5. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkot, wyjs¢ grupowych

1) Przygotowujac wyjazd, zadbaj o komfort i bezpieczenstwo uczniow. Przeprowadz
wcezesniej ocene ryzyka, obejmujaca transport i zakwaterowanie.

2) Badz zawsze §wiadomy tego, co robig uczniowie i gdzie przebywaja.

3) Przed wejsciem do pokoi uczniow zapukaj. Nalezy unikaé¢ sytuacji, gdy
wychowawca pozostaje sam na sam z uczniem w pokoju. Jesli nie jest to mozliwe,
drzwi powinny pozostaé otwarte.

4) Odpowiednio rozplanuj miejsca noclegowe 1 sanitarne ze szczeg6dlnym
uwzglednieniem podziatu uczniéw na dziewczgta 1 chtopcow, a jesli to mozliwe
przydziel poszczegdlnym grupom opiekunéw tej samej plci.

5) Niedozwolone jest pozostawanie z uczniami na noc w pokoju. W sytuacji
nieprzewidzianej, gdy opiekun musi pozosta¢ z uczniami w jednej sali, powinien
powiadomi¢ kierownika wycieczki i/lub dyrektora.

6) Nie pozostawiaj uczniéw bez opieki w czasie wycieczki.

6. Bezpieczenstwo online

1) Pracownik powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy,
a takze wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji, na ktorych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatno$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to rowniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa

aktywnos$¢ pracownika.
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2) Pracownik zobowigzany jest wyltaczaé lub wyciszaé osobiste urzadzenia

elektroniczne w trakcie lekcji oraz wytaczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalnosé
Bluetooth, za wyjatkiem sytuacji niezbednych do realizacji celow edukacyjnych
i stuzbowych.

3) Pracownik nie nawigzuje kontaktdow =z uczniami 1 uczennicami poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

II1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami

1. Szkota jest miejscem zapewniajacym bezpieczenstwo wszystkim uczniom, takze w grupie

rowiesniczej. Kierujac si¢ warto$ciami opisanymi w preambule, personel stara si¢ przekazac

uczniom postawe szacunku wobec kazdego cztowieka, aby w relacjach migdzyludzkich bliska

im byta ewangeliczna zasada: ,, Wszystko wigc, co chcielibys$cie, zeby wam ludzie czynili, i wy

im czyncie” (Mt 7,12a).

2. Réwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

Pamigtaj, ze kazda osoba jest kim$ wyjatkowym i szczegdlnie obdarowanym przez
Boga. Nalezg si¢ jej szacunek i troska o jej dobro.

Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolegdéw/kolezanek.

Pamigtaj, ze przez réznorodno$¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamig¢taj, ze nie zawsze
inne dziecko ma ch¢¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.
Zachowaj otwarto$¢ 1 badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza do
grona Twoich najblizszych przyjaciét. Nie wykluczaj ich ze wspolnych dziatan,

rozméw 1 szkolnych aktywnosci.

3. Zasady komunikacji migdzy uczniami:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Zachowuj zyczliwos¢ 1 szacunek wobec kolegow/kolezanek.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile
nie naruszajg one dobra innych osob.

Stuchaj innych, gdy moéwia. Nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.

Stosuj formy grzeczno$ciowe.

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).
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4. Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci 1 przestrzeni:

1) Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osob.

2) Zapytaj, jesli checesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.

3) Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez ich zgody. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

4) Nie rob zdjeé, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegow/kolezanek
I nauczycieli/pracownikoéw szkoty bez ich wyraznej zgody.

5) Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje
chwili samotno$ci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

5. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

1) Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto§ czulby si¢ celowo pomijany, izolowany,
wykluczany z grupy.

2) Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszajg jego/jej integralno$¢ fizyczna.

3) Szanuj przestrzen intymng kolegoéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposob,
ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4) Nie wysmiewaj, nie obgaduj, nie oSmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie
lekcewaz i nie obrazaj kolegéw/kolezanek.

5) Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach i innych osobach bliskich
kolegdéw/kolezanek, nauczycielach czy innych dorostych osobach.

6) Nie zwracaj si¢ w sposOb wulgarny do innych.

7) Pamigtaj, ze zarty sa wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak
jest, natychmiast zakoncz taka zabawe stowna.

8) Nie narazaj siebie i innych uczniow na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu tak
fizycznemu, jak i psychicznemu.

9) Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegoéw/kolezanek.

10) Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

6. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

1) Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to
wszystkich typow Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi
cztowiek.

2) Pamigtaj, ze cyberprzemoc czgsto zaczyna si¢ od tzw. ,,niewinnych zartow”. Nie

kazdy ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz,
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w Internecie nic nie ginie. W $§wiecie wirtualnym tatwo poruszy¢ lawing
wzajemnych niecheci, co moze doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.

3) Nie udostepniaj kontaktow do innych oséb (telefonicznych, mailowych) bez ich
zgody.

4) Dbaj o swdj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdj¢¢ i filmow o$mieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnosc.

5) Chron intymno$¢ swojg i innych. Nie wysylaj i nie udostepniaj zdje¢ lub filmow,
ktore by ja naruszaty.

6) Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy
oraz reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesytaj dalej
o$mieszajacych wiadomosci. Zgto$ takie dziatania odpowiednim osobom.

7) Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktotni. Trolling,
$wiadome ponizanie, ngkanie i zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

8) Nie wykluczaj swoich rowiesnikow z grup w mediach spolecznosciowych
Z powodu swoich prywatnych niecheci.

9) Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie
W cyberprzestrzeni jest kradzieza tozsamosci. To jest przestepstwo.

10) Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowat si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej
sytuacji do dziataf, ktére przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go
0 jego nieuwadze.

11) Pamietaj, ze grozby, pomdwienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie,
oSmieszanie w cyberprzestrzeni takze sg karalne. Twoje dziatania w sieci nie sg
anonimowe.

7. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:

1) Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnig, zanim stracisz nad soba
kontrolg.

2) Zastanow sig, co chcesz osiggnaé. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe
Z drugg strong.

3) Zadbaj o odpowiednie miejsce i czas na rozmowe.

4) Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia, czego

oczekujesz.
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5) Shuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszates/ustyszatas dla upewnienia si¢, czy dobrze zrozumiate$/zrozumialas jej
komunikat.

6) Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczuc.

7) Wspolnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony.

8) Jesli nie uda si¢ Wam dojs¢ do porozumienia, popro§ o pomoc nauczyciela,
wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoly. Porozmawiaj o tym
Z Twoimi rodzicami. Nie zostawiaj nierozwigzanego konfliktu.

9) Nie badz obojetny, gdy komus$ dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym
pracownika szkoty.

8. Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami poznali wszyscy pracownicy szkoty, dzigki
czemu mogg oni umiej¢tnie 1 adekwatnie do zaistniatej sytuacji reagowac na kazde niewlasciwe
zachowanie czy przemoc.

9. Zasady bezpiecznych relacji zostaty opracowane z udzialem przedstawicieli uczniow oraz
samorzadu uczniowskiego po wczesniejszych konsultacjach z uczniami na zajeciach
wychowawczych. Jego autorzy uwzglednili rowniez specyfike szkoty oraz potrzeby
przebywajacych w niej uczniéw. Zasady zostaty zaprezentowane i udostgpnione uczniom, sg
dostgpne na stronie internetowej szkoty oraz wywieszone w widocznym miejscu w szkole.
Uczniowie powinni przestrzega¢ zasad w szkole i poza nig, w kontakcie bezpos$rednim
i wirtualnym.

10. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami odbywac si¢ bedzie
przynajmniej raz na dwa lata, a takze po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w szkole podjeta
zostanie interwencja z powodu krzywdzenia rowie$niczego. Zmiana tre$ci zasad bezpiecznych

relacji migdzy uczniami jest mozliwa w kazdym momencie na ich wniosek 1 z ich udziatem.

IV. Uwzglednienie sytuacji uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$ciami

1. Nadrzedng zasadg jest dbalo$¢ o dobro kazdego ucznia, poniewaz kazdy ma swoje
indywidualne potrzeby i zasoby. Intencjg wszystkich pracownikow szkotly jest zapobieganie
wykluczeniu uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnoscig.
Uczniowie ci sg otoczeni szczeg6lng opieka 1 moga liczy¢ na wsparcie oraz zrozumienie

ze strony spotecznos$ci szkolnej. Dlatego miedzy innymi:
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1) ecliminowane sg bariery utrudniajgce uczniom samodzielne funkcjonowanie
I ekspresje, wtym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne czy
cyfrowe;

2) poszukiwane sg metody pracy oparte na dowodach naukowych, adekwatne do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

3) wrozwdj uczniow angazowane sg srodowiska rodzinne.

2. Kazda pomoc $wiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwzglednia
najlepszy jego interes i jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa (w sposob szczegdlny
wynika z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach). Zadaniem pracownikdéw
jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb ucznia, aby umozliwi¢ realizacje
zadan, ktorych jest on adresatem. Uwzglednione zostaja takze informacje dotyczace ucznia
udostgpnione przez rodzicoéw. Prowadzone sa dziatania eliminujace wszelkie formy
o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania, oczerniania, wykluczania lub
jakiekolwiek inne formy przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej wobec uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. W relacjach pracownikow z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy
rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby ucznia (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego
funkcjonowania, w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoleczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci ucznia;

2) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia
(fizjologicznych,  sensorycznych, psychofizycznych, w tym  potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

3) sposoby regulacji emocji przez ucznia;

4) sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob;

5) sposob komunikowania si¢ ucznia (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

6) inne czynniki istotne dla ucznia.

4. Niedopuszczalnym zachowaniem personelu jest:

1) omawianiec w obecno$ci 0sOb nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego

sytuacji rodzinnej, zdrowotnej itp.;

2) deprecjonujace porownania z innymi;
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3) celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych
czy niepozadanych;

4) wyreczanie lub bezposrednie nadzorowanie ucznia ponad niezbedny poziom,
m.in. podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych;

5) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez ucznia
potrzeby wsparcia i pomocy;

6) bierna postawa w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenia ucznia w sytuacji

zagrozenia jego dobrostanu.



ROZDZIAL 5
ZASADY REAGOWANIA W SZKOLE
NA PRZYPADKI PODEJRZENIA,
ZE NIELETNI DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

KAZDY PRACOWNIK KATOLICKIE] SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. SWIETEJ
RODZINY W GDYNI, W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIA DZIECKA, ZOBOWIAZANY JEST PODJAC ODPOWIEDNIE
DZIAL ANIA.

I. Krzywdzenie przez pracownika szkoly lub inng osobe
dorosta

1. Gdy osobg podejrzewang o krzywdzenie ucznia jest pracownik szkoty lub inna osoba dorosta
niebedgca rodzicem ucznia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji lub dyrektor
szkoty przeprowadza rozmowy: z uczniem (zaleznie od okoliczno$ci réwniez W obecnosci
psychologa), innymi osobami, ktére moga mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu, z rodzicami ucznia, a takze
— zaleznie od okolicznosci, jesli nie bedzie to miato negatywnego wpltywu na przebieg
interwencji — z osoba podejrzang o krzywdzenie dziecka.

2. Podczas rozmow probuje si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wplyw na zdrowie fizyczne
1 psychiczne ucznia. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje si¢ w karcie interwencji.

3. Podczas rozmowy z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji  przekazuje informacje o mozliwosci  skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, m.in. w powotanych do tego instytucjach czy organizacjach
pozarzadowych.

4. Jezeli przypuszcza si¢, ze wobec ucznia popelniono przestgpstwo, dyrektor szkoly
zawiadamia o tym fakcie jednostke policje lub prokuratur¢ wlasciwa dla miejsca, gdzie si¢
znajduje szkota.

5. Jesli zgloszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika szkoty, podejmuje
si¢ srodki dyscyplinarne zgodne z obowigzujagcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy
pracownik podejrzewany o krzywdzenie ucznia bgdace czynem zabronionym w rozumieniu

prawa polskiego zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym
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uczniem, ale takze z pozostatymi uczniami. W innych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

6. W przypadku gdy podejrzewa si¢ krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty spetniajace
znamiona czynu zabronionego, powiadamia si¢ rOwniez delegata organu prowadzgcego szkote
ds. ochrony dzieci i mtodziezy (lub jesli organ prowadzqgcy nie ma wyznaczonego wtasnego
delegata, to delegata diecezji, na terenie ktorej znajduje sig¢ szkota).

7. Jesli oskarzenia o krzywdzenie ucznia okaza si¢ bezpodstawne, pracownik szkoty zostanie
niezwlocznie przywrocony do petlienia swoich dotychczasowych obowigzkéw. W takim
wypadku przedsigwziete zostang przez dyrektora wszelkie $rodki, aby zaistniata sytuacja nie
odbita si¢ negatywnie na sytuacji pracownika, pod adresem ktérego skierowane zostaty
bezpodstawne zarzuty. Gdyby podejrzenie popetnienia przestepstwa i odsunigcie od pelnienia
obowigzkow dotyczyto dyrektora, wowczas przywrdcenie mu dobrego imienia nalezy
do organu prowadzacego szkotg.

8. Jezeli pracownik szkoty dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestgpstwa, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (lub dyrektor) powinna
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci zdarzenia. Nalezy wystucha¢ ucznia, osobe podejrzewang
0 krzywdzenie oraz ewentualnych innych §wiadkéw tej sytuacji. W zalezno$ci od ustalen
dyrektor powinien powzig¢ odpowiednie $rodki zaradcze, np. upomnienie slowne, karg
dyscyplinarng, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

9. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
szkote, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy wyda¢ zakaz wstgpu tej osoby na teren

szkoly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.

I1. Krzywdzenie przez rodzica ucznia

1. Gdy podejrzewa si¢ krzywdzenie ucznia przez rodzica lub kto§ dokonat zgloszenia takowego
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe
z dzieckiem (zaleznie od okoliczno$ci réwniez w obecnosci psychologa). Nastgpnie rozmawia
z innymi osobami mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i sytuacji rodzinnej dziecka. Nalezy
sprobowac ustali¢ fakty oraz ich wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia. Wszystkie
zdobyte informacje zapisuje si¢ w karcie interwencji.

2. Jesli wyrzadzona krzywda jest przestepstwem, dyrektor we wspolpracy z osobg

odpowiedzialng za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu
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popehnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia jednostki policji lub prokuratury.

3. W przypadku gdy uczen doznaje ze strony rodzicéw lub innych domownikow krzywdzenia
niebgdacego przestepstwem:

1) gdy krzywda jest przemoca domowa, nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”
poprzez sporzadzenie 1 przestanie formularza ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wiasciwego ze wzgledu
na zamieszkanie ucznia. W przypadku gdy uczen doznaje przemocy ze strony
innego matoletniego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina), mozna wszczaé
procedure ,Niebieskie Karty” w stosunku do rodzica, ktéry nie reaguje
na krzywdzenie dziecka;

2) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a matoletni uczen doswiadcza
np. zaniedbania lub relacje w rodzinie sg w inny sposob nieprawidlowe (np. rodzice
sg niewydolni wychowawczo) — nalezy wystapi¢ do sagdu rodzinnego wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przekazuje informacje o zdarzeniu,
ewentualnej interwencji oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia
rodzicowi niekrzywdzacemu. Musi si¢ to odby¢ podczas zorganizowanego specjalnie spotkania
i nie dopuszcza si¢, by takie informacje przekazywaé poprzez e-mail lub dziennik
elektroniczny. Jesli wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty”, to podczas spotkania przekazuje
si¢ tej osobie formularz ,,Niebieska Karta — B”.

5. Nalezy zadba¢, by reprezentant szkoly znajacy najlepiej ucznia (np. wychowawca
lub pedagog) zostat powotany do Zespotu Interdyscyplinarnego i by brat udziat w spotkaniach
grupy diagnostyczno-pomocowej.

6. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia 1 zdrowia ucznia niezwlocznie

powiadomiona zostaje jednostka policji wlasciwa dla jego miejsca zamieszkania.

II1. Krzywdzenie réwiesnicze

1. Jesli podejrzanym o krzywdzenie ucznia jest inny uczen szkoty, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowg¢ z uczniem krzywdzonym i jego rodzicami,
a takze oddzielnie z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami. Rozmawia

réwniez z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. Rozmowy majg na celu ustalenie
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przebiegu zdarzenia, a takze jego wplywu na zdrowie fizyczne 1 psychiczne ucznia
krzywdzonego.

2. Jesli na skutek rozmoéw dojdzie do potwierdzenia faktu stosowania przemocy rowiesniczej,
wspdlnie z rodzicami ucznia krzywdzacego zostaje opracowany plan naprawczy, ktorego celem
jest zmiana niepozadanych zachowan.

3. Jesli w trakcie prowadzonych rozmow okaze si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie
innego ucznia sam jest krzywdzony (np. przez rodzicéw, innych dorostych badz inne dzieci),
nalezy wszcza¢ procedure interwencji 1 wsparcia roOwniez wobec niego.

4. Gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem tej samej szkoty, nalezy porozmawia¢ z dzieckiem
doswiadczajagcym przemocy, innymi osobami mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu, a takze
z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji przekazuje informacje o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia oraz o sposobach reakcji szkoly na zdarzenie (np. poinformowanie sagdu rodzinnego
oraz szkoty, do ktoérej uczeszcza krzywdzacy uczen).

5. Jesli istnieje prawdopodobienstwo, ze rodzice nie beda wspiera¢ krzywdzonego ucznia,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

6. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba w wieku do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
(wydziat ds. nieletnich) poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.

7. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn zabroniony, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.
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ROZDZIAL 6
PODSTAWOWE ZASADY INTERWENCJI

1. Interwencja, o ktérej mowa w tym rozdziale, stuzy ujawnieniu krzywdzenia i zatrzymaniu
go, a takze zapewnieniu bezpieczenstwa oraz wypracowaniu indywidualnej $ciezki pomocy
uczniowi.

2. Interwencja moze dotyczy¢ krzywdy wyrzadzonej uczniowi na terenie szkoty lub poza nig
w ramach dzialalno$ci zwigzanej z funkcjonowaniem szkoly (np. w czasie wycieczek
szkolnych) badz dziejacej si¢ w innym miejscu 1 niezwigzanej ze szkola. Interwencja moze
dotyczy¢ przemocy zadawanej przez pracownika szkoty, opiekundéw dzieci, inne osoby doroste
badz réwiesnika/rowiesnikéw (niekoniecznie bedacych uczniami tej samej szkoty).

3. Informacja o krzywdzie moze pochodzi¢ od samego krzywdzonego ucznia, jego rodzicow
lub innych os6b posiadajacych wiedze¢ o krzywdzie. Przemoc moze zosta¢ wykryta roéwniez
poprzez obserwacj¢ symptomow krzywdzenia. Personel szkoty reaguje na wszelkie zgloszenia
1 oznaki mogace wskazywac na to, ze uczen do$wiadcza jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek przyjecia zgloszenia o podejrzeniu krzywdzeniu ucznia
w przypadku, gdy zgtosi si¢ do niego osoba doswiadczajaca przemocy badz inna osoba bedaca
tego $wiadkiem. W trakcie rozmowy z osoba zglaszajaca stosuje si¢ wytyczne zawarte
w Zalaczniku 9. Osoba przyjmujaca zgloszenie odpowiada za podjecie wiasciwych dziatan
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi i procedurami przyjetymi w szkole.
Nie rozstrzyga, czy podejrzenia lub oskarzenia sa zasadne, lecz zgtasza informacj¢ zgodnie
Z niniejsza procedura.

5. Powzigcie podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy, lub przyjecie zgtoszenia o krzywdzie
(od ucznia, jego rodzica lub innej osoby bedacej swiadkiem), zobowigzuje osobe¢ przyjmujaca
informacje do sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji.

6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora
0 zgloszeniu badz podejrzeniu krzywdzenia ucznia.

7. Personel szkoly reaguje rowniez — w sposob dostosowany do kazdej sytuacji — na wszelkie
zachowania sprzeczne z kodeksami zachowan obowigzujacymi w szkole, ktore niekoniecznie
muszg by¢ juz forma krzywdzenia ucznia, lecz stanowig przekroczenie przyjetych zasad. Kazdy
pracownik szkoty dostrzegajacy niewlasciwe zachowanie ze strony innego dorostego powinien

zareagowac, by chroni¢ uczniow przed krzywdzeniem. Zakres interwencji $wiadka zdarzenia
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zalezy od uchybienia. W przypadku mniej powaznych (niemajacych znamion krzywdzenia
ucznia) i jednorazowych sytuacji wystarczy zwrocenie uwagi. Jesli uchybienie jest powazne
lub si¢ powtarza, nalezy je niezwlocznie zglosi¢ osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji badz bezposrednio dyrektorowi, ktéory powinien podja¢ dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8. Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji,
osoba majgca informacj¢ o mozliwym krzywdzeniu ucznia informuje bezposrednio dyrektora
szkoty, ktory prowadzi interwencj¢ lub wyznacza do tego inng osobe.

9. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dyrektor szkoty, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ nadzorujacy
szkote.

10. O doswiadczanej przez ucznia krzywdzie oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno-opiekunczy lub
najblizszy osrodek pomocy spolecznej) zostaja poinformowani jego rodzice lub w przypadku
podejrzenia przemocy domowej rodzic niekrzywdzacy. Jezeli poinformowanie rodzica jest
sprzeczne z dobrem ucznia lub niemozliwe, odst¢puje si¢ 0d tego.

11. Dyrektor szkoly we wspolpracy z osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji
w zaleznos$ci od sytuacji: sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
prokuratury/policji, wysyla wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do wydziatu rodzinnego
i nieletnich sadu rejonowego, kontaktuje si¢ z osrodkiem pomocy spotecznej lub wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

12. W przypadku gdy krzywdzenia ucznia dopuscita si¢ osoba duchowna lub konsekrowana,
dokonuje si¢ réwniez zgloszenia odpowiednim wiadzom koscielnym (np. za posrednictwem
wlasciwego delegata ds. ochrony dzieci mlodziezy) ze wzgledu na konieczno$¢ — zaleznie
od okolicznosci — przeprowadzenia dochodzenia kanonicznego.

13. Dalsze postepowanie majace zweryfikowaé, czy faktycznie doszto do przemocy, nalezy
do wlasciwej instytucji panstwowe;j.

14. Z kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik 9.
Karta znajduje si¢ w rejestrze interwencji prowadzonym przez szkole. Dokumentacja jest
poufna i przechowywana w gabinecie psychologa/pedagoga.

15. Kazda osobe, ktora w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stluzbowych zapoznata si¢
Z informacjg o krzywdzeniu ucznia, obowigzuje zachowanie poufnosci, czyli nieudostepnianie
informacji osobom oraz podmiotom nieuprawnionym, niezaangazowanym w interwencje¢

I wsparcie ucznia.
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16. Szczegdtowe zasady dotyczace interwencji w przypadku zgloszenia wykorzystywania
seksualnego ucznia znajduja si¢ w ,,Kodeksie Bezpieczenstwa”.

17. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

18. W sytuacji podejrzenia, ze zycie ucznia jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Zasadniczo stuzby informuje dyrektor szkoty lub osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji. Natomiast w sytuacji pilnej, ktéra wymaga
natychmiastowego dziatania i nie jest mozliwe przeprowadzenie w szkole zwyczajnej
procedury, czyni to pracownik, ktory powzigt informacje o zagrozeniu. Po dokonaniu
zgloszenia sporzadza on notatke sluzbowa 1 przekazuje ja osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji. Przejmuje ona odpowiedzialnos$¢ za dalszy tok interwencji zgodnie

z procedurami opisanymi w standardach.
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ROZDZIAL 7
PLAN WSPARCIA

1. W celu zapewnienia pomocy uczniowi krzywdzonemu opracowuje si¢ indywidualny plan
wsparcia. Nalezy w nim zawrze¢ m.in. sposoby odizolowania go od 0so6b podejrzewanych
0 krzywdzenie oraz propozycj¢ pomocy, jaka jest mozliwa do uzyskania na terenie szkoty.
Rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi przekazuje si¢ rowniez list¢ miejsc, w ktorych mozna
uzyskac specjalistyczne wsparcie poza szkots.
2. Plan wsparcia jest opracowywany wraz z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz
rodzicami (w przypadku przemocy domowej z rodzicem niekrzywdzacym). Omawia si¢ go
takze z uczniem i w miar¢ mozliwosci uwzglednia jego zdanie. Przy udzielaniu wsparcia
uczniowi krzywdzonemu nalezy przede wszystkim zwroci¢ uwage na:
1) zmniejszanie leku, budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania ucznia poprzez
objecie go stalg opieka, okazanie troski i wzmacnianie dobrych relacji z dorostymi;
2) stworzenie przestrzeni do stuchania ucznia;
3) odcigzanie go z poczucia winy, jesli ono wystepuje (moze to mie¢ miejsce
np. w przypadkach wykorzystywania seksualnego);
4) pozwolenie na odreagowanie trudnych emocji;
5) udzielanie wsparcia w nauce, jesli jest to potrzebne;
6) wspieranie ucznia w budowaniu relacji z rowie$nikami;
7) podnoszenie poczucia wlasnej wartoSci poprzez szukanie, wzmacnianie
i rozwijanie mocnych stron ucznia;
8) koordynowanie wszystkich dziatan ze specjalistami spoza szkoty, ktorzy obejmuja
opieka ucznia.
3. Szkota oferuje rowniez wsparcie rodzicom krzywdzonego ucznia. Obejmuje ono przede
wszystkim:
1) informowanie o sytuacji ucznia i doznanej krzywdzie;
2) przedstawienie planu wsparcia, ktore uczen moze uzyskaé¢ w szkole;
3) wskazanie miejsca uzyskania profesjonalnej pomocy dla ucznia poza szkota;
4) zaproponowanie samym rodzicom wsparcia ze strony psychologa szkolnego badz
wskazanie miejsca profesjonalnej pomocy poza szkota.
4. W trakcie interwencji oraz podczas przygotowywania planu wsparcia bierze si¢ pod uwage

réwniez sytuacje osob, ktore mogly by¢ swiadkami krzywdzenia, szczegdlnie innych uczniow.
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Jezeli jest taka potrzeba — np. w sytuacji przemocy seksualnej wobec ucznia, o ktorej informacje
maja jego koledzy i kolezanki, ich rodzice i/lub pracownicy szkoty — opracowuje si¢ rowniez
plan wsparcia dla poszczegdlnych grup. Pomoc udzielana $wiadkom okazywana jest
z delikatno$cia 1 w sposdb wywazony. Nie moze w zaden sposob narusza¢ dobra
skrzywdzonego ucznia. W przypadku gdy wiedza na temat krzywdy jest znana w $rodowisku
szkolnym, rozwaza si¢ podjecie nastepujacych dziatan:

1) umozliwienie indywidualnych spotkan z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

2) przeprowadzenie cyklu spotkan z uczniami w klasach na temat danej formy
przemocy (np. wykorzystywania seksualnego), poinformowanie o dziataniach
podejmowanych przez szkotg, wskazanie mozliwosci uzyskania przez nich blizszej
pomocy, jesliby takiej poszukiwali;

3) wskazanie instytucji zewnetrznych oraz numerow telefonow zaufania, gdzie mozna
uzyskaé wsparcie;

4) przeprowadzenie spotkania z rodzicami, poinformowanie o stanie wiedzy na temat
zdarzenia, sytuacji prawnej i podejmowanych przez szkote dziataniach;

5) budowanie poczucia wspdlnoty poprzez zapewnienie wsparcia oraz gotowos¢ do
spotkania i rozmowy z kazda osoba ze spotecznosci szkolnej, ktéra by tego
potrzebowata;

6) w miar¢ mozliwosci przedstawienie rezultatow dziatan podjetych w celu
wyjasnienia sprawy.

5. W przypadku przemocy rowiesniczej szkota podejmuje dzialania réwniez wobec ucznia
krzywdzacego. Maja one na celu ochronge ucznia doswiadczajagcego przemocy oraz
zapobieganie takim zachowaniom w przysztosci. Jednocze$nie szuka si¢ sposobéw pomocy
uczniowi, jesli okaze si¢, ze przemoc przez niego stosowana jest wynikiem do$wiadczane;j
krzywdy badZ innych probleméw, z ktérymi moze si¢ mierzy¢. Podejmuje si¢ w tych
dziataniach wspolprace z rodzicami ucznia stosujacego przemoc i wymaga sie od nich podjecia
odpowiednich krokow w reakcji na krzywdzace zachowanie ich dziecka. Jesli rodzice nie
podejmuja takich dziatan, szkota — zaleznie od okoliczno$ci — moze skierowa¢ do sadu wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodzinng. W kontakcie z uczniem krzywdzacym i jego rodzicami zwraca
si¢ uwagg przede wszystkim na:

1) zebranie informacji i doktadng ocen¢ zachowania ucznia;

2) jednoznaczne okre$lanie zachowania ucznia jako krzywdy wyrzadzanej innej

osobie;
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3) przedstawienie dziatah wychowawczych, jakie bedg podjete wobec ucznia, oraz
natozonych srodkéw dyscyplinujacych zgodnych ze statutem szkoty;

4) wyznaczenie — najlepiej po wspoélnej refleksji z uczniem — dziatan naprawczych,
ktére powinien on podjac;

5) zbadanie czynnikow mogacych mieé¢ wplyw na wystgpienie przemocy (np.
doswiadczanie przemocy, zaburzenia nastroju, sytuacja rodzinna) oraz wskazanie
rodzicom badz petoletniemu uczniowi mozliwosci uzyskania specjalistycznego

wsparcia w szkole lub poza nig.



ROZDZIAL 8 ,
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIOW
I ICH DANYCH OSOBOWYCH

1. Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego:

1) Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich
dziataniach Szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

2) Duzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow ucznidow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo ucznidow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroKi
przekroj uczniow — chtopcow i dziewczeta, maloletnich w roznym wieku, o r6znych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych rézne grupy etniczne.

3) Rodzice/opickunowie uczniow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4) Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja
wizerunku.

5) Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) pisemng zgode rodzicow/opiekunow na robienie i publikacje zdje¢/nagran
(zgoda podpisywana przez rodzicOw po przyjeciu ucznia do KSP),

b) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
I powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez Szkotg).

6) Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran

matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:
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a) wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, oSmieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniow koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez ucznidow 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze
osoby,

c) wszystkie  podejrzenia i  problemy  dotyczace  niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw ucznidéw sg rejestrowane 1 zglaszane
dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich.

7) W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do whasnego uzytku,
deklarujemy, Ze:

a) zgoda rodzicoOw/opiekundw na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie,

b) jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewng¢trznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
poprzez: zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do
przestrzegania niniejszych wytycznych, niedopuszczenie do sytuacji,
w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z uczniami bez nadzoru
pracownika naszej Szkoty,

c) poinformowanie rodzicoéw/opiekundow oraz ucznidow, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢,
ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

8) Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw ucznia
nie jest wymagana.

9) W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych
wizerunki uczniéw 1 oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te

osoby, w przypadku matoletnich — przez ich rodzicow/opiekunoéw,
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b) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki ucznidw nie powinny by¢
udostepniane

10) W mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych uczniow wyrazg na to zgode

11) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku
matoletniego.

12) Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢
takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekceji Szkoty.

13) W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody

14) Na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub
dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob 1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

€) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

15) Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

16) Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnimi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw uczniéw i nie wypowiada si¢
o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

17) W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje
o udostgpnieniu  wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

18) Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/ opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
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bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych.
a) Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
b) Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposob

zgodny z prawem i bezpieczny dla nich.



ROZDZIAL g
7ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA
7 INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Obowiagzkiem Szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani
zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych
z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
1) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),
2) dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru ucznia,
3) oprogramowanie umozliwiajagce S$ledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikdéw szkolnej sieci.
2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu:
1) Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzy¢.
2) Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
3) Na wszystkich komputerach z dostegpem do Internetu na terenie Szkoly jest
zainstalowane
I systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe
oraz firewall.
4) W Szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci. Do
jego obowigzkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ licencji oraz odpowiedniego
oprogramowania;

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym

ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

40



5)

6)

7)

8)

9)

Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login 1 hasto,
umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje
login i hasto w tajemnicy.
Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy
zajecia
z dzie¢mi.
Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;
b) bez bezposredniego nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece, gabinecie logopedy, pedagoga
I psychologa (dostgp swobodny, w obecno$ci nauczyciela bibliotekarza)
Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujacym tresci.

Uczniowie korzystajg z komputera pod opieka nauczyciela.

10) Korzystanie z multimediow, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wylacznie

celom informacyjnym i edukacyjnym.

11) Uczen obstuguje sprzgt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

12) Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programoéw, dekompletowania
sprzetu,

c) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli

sieciowych.
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ROZDZIAL 10
ZASADY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
W PRZYPADKU PODEJRZENIA
LUB ZAISTNIENIA ,CYBERPRZEMOCY”

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne u§wiadamiajgce catej spotecznosci szkolnej zasady
korzystania i zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.

2. Procedury zawieraja zasady postgpowania nauczycieli i innych pracownikow Szkotly
w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

3. Z procedurami zapoznawani sg uczniowie naszej Szkoly oraz ich rodzice/opiekunowie
prawni.

O obowigzujacych procedurach w przypadku cyberprzemocy wychowawcy informuja
rodzicow (opiekunow) na spotkaniach z rodzicami oraz ucznidéw podczas zaje¢ z wychowawca.
Rodzice dokumentujg fakt zapoznania si¢ z procedurami poprzez zlozenie o$wiadczen
I podpiséw w dokumentacji Szkoty.

4. Procedury sa dostepne w dokumentacji szkolnej, w pokoju nauczycielskim Szkoty oraz
publikowane s na stronie internetowej Szkoty.

5. Opis procedury reagowania Szkoty na ujawnienie cyberprzemocy

1) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych
zadan placowki o$wiatowej. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga
podjecia w Szkole konkretnych dziatan interwencyjnych.

2) Osobami, ktore moga zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga
by¢: poszkodowany uczen (ofiara), jego rodzice (opiekunowie), inni uczniowie,
swiadkowie zdarzenia, nauczyciele

3) W Szkole zgtaszanie wypadkéw cyberprzemocy odbywa si¢ wedtug nastepujace;
zasady:

a) Uczen — ofiara lub swiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub
w wypadku jego nieobecnosci pedagoga, psychologa szkolnego
wicedyrektora lub dyrektora Szkoty o wystapieniu takiego zjawiska

b) jesli wiedzg o zajs$ciu posiada nauczyciel nie bedagcy wychowawcg, powinien
przekaza¢ informacje¢ do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie

pedagoga, psychologa szkolnego i dyrektora,

42



f)
9)

h)

pedagog, psycholog szkolny wraz z wychowawca klasy 1 dyrektorem Szkoty
powinni dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowaé dalsze postepowanie,

do obowigzkéw Szkolty nalezy ustalenie okolicznoéci zdarzenia
I ewentualnych $wiadkow, przeprowadzenie rozméw z ofiarg, Swiadkami i
sprawcami incydentu.

Szkota w miar¢ mozliwos$ci zabezpiecza dowody i ustala tozsamos$¢ sprawcy
cyberprzemocy.

Wwazne, aby nie konfrontowaé sprawcy cyberprzemocy z ofiarg.

wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone
| zarejestrowane.

nalezy zanotowac datg i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz,
jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer
telefonu komorkowego, itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawity sie

szkodliwe tresci czy profil.

6. Dowody cyberprzemocy rejestrowane sa w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

telefon komorkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywaé zardwno te
tekstowe jak tez zdjgcia, nagrania z dyktafonu czy filmy),

komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwo$¢ zapisywania rozmoéw w tzw.
archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwos$ci, mozna rozmowe skopiowaé do edytora
tekstowego i wydrukowac),

strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez naci$niecie klawisza CTRL i Print
Screen, a nastegpnie wykonaé operacje "wklej" w dokumencie Word lub Paint),
e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomosc 1 to nie tylko tres¢, ale catg wiadomos$¢, poniewaz

moze to pomoc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

7. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

1) Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacj¢ sprawcy cyberprzemocy.

2) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowaé si¢ z

dostawcg ustugi w celu usunigcia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych

materialow.

3) W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udalo si¢

ustali¢ nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policj3.
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ROZDZIAL 11
UPOWSZECHNIANIE WIEDZY

O STANDARDACH OCHRONY UCZNIOW

I SZKOLENIA W ZAKRESIE TWORZENIA
BEZPIECZNEGO SRODOWISKA

1. W szkole, 1 wrzesnia 2024 r., zostalty wprowadzone standardy ochrony uczniéw. Dotycza
one ucznidéw, kazdego pracownika pedagogicznego i niepedagogicznego, a takze wszystkich
podejmujacych dziatalno$¢ z uczniami z upowaznienia szkoty. Obowiazujace zasady powinny
by¢ znane wszystkim osobom zwigzanym ze szkolg. Prowadzone beda réwniez regularne
szkolenia z zakresu ochrony dzieci 1 mtodziezy dla pracownikow szkoty, zwlaszcza nowo

zatrudnianych, a takze dla rodzicéw 1 samych uczniow.

I. Sposob udostepnianie standardow ochrony uczniéw i ich
publikacja

1. Podziat obowiazkoéw 1 przydziat zadan w zakresie wdrazania ,,Standardéw ochrony

maloletnich”:

PODMIOT ZADANIE/OBOWIAZEK

1. Zatwierdzenie ,,Standardéw ochrony matoletnich”
i wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem.

2. Opublikowanie dokumentu na stronie Szkoty,
w plikach Szkoty.

3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki szkolnej zasad
okreslonych w dokumencie. Wicedyrektor Szkoly
— Pani Magdalena Skornég.

4. Przydziat pedagogowi szkolnemu zadan zwigzanych z
postepowaniem w przypadku krzywdzenia uczniow i przewodniczenia
Zespotom interwencyjnym.

Pani pedagog Grazyna Pozoga.

DYREKTOR SZKOLY




5. Powotywanie Zespolow interwencyjnych do rozpoznania sprawy
krzywdzenia matoletniego — oddzielnie dla kazdego przypadku.

6. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikoéw Szkoty:
omowienie tresci dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania i
ochrony matoletnich, standardéw obowiazujacych w Szkole w
zakresie ochrony matoletnich, postgpowania w sytuacji krzywdzenia.

7. Zapoznanie z dokumentem na Radzie Pedagogicznej .............
2024 r.

8. Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism
interwencyjnych w trudnych sytuacjach.

9. Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych
z rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia uczniow

10. Przypomnienie/zapoznanie pracownikow naszej Szkoty z
zasadami bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i Polityka
bezpieczenstwa.

11. Upowaznianie cztonkéw Zespotu interwencyjnego do
przetwarzania danych osobowych zwyktych i szczeg6lnej kategorii
przetwarzania.

12. Przedstawienie Radzie Rodzicoéw tre$ci dokumentu.

13. Zapewnianie §rodkoéw finansowych na doskonalenie pracownikéw
Szkoty.

SEKRETARZ SZKOLY

1. Prowadzenie rejestru zglaszanych spraw dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie, ktore wptynely do sekretariatu (telefon, maile, ustnie)
pedagogowi i psychologowi szkolnemu/ koordynatorowi
ds. wdrazania standardow ochrony ucznia.

3. Stosowanie archiwizacji dokumentéw wytworzonych w procesie
rozpatrywania spraw krzywdzenia.
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4

KADRY

1. Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo zatrudnianemu do
zapoznania si¢ nastepujacych dokumentow:
Standardy ochrony matoletnich,
Bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych,
Regulamin pracy,

Statut Szkoty

KSIEGOWOSC/

2. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz innych
dokumentéw wymaganych prawem, oswiadczenia z KRK.

1. Wspoélorganizowanie szkolen w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli o zjawisku przemocy, skutkach,
symptomach, rozpoznawaniu jej stosowania.

2. Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu
krzywdzenia matoletniego.

PSYCHOLOG,
PEDAGOG SZKOLNY

3. W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie uczniom i
rodzicom zasad ochrony matoletnich obowigzujacych w Szkole.

4. Realizowanie zadan z programu wychowawczo-profilaktycznego
Zwigzanego z przemocs.

1. Kontroluje jako$¢ dostepnych dokumentéw Szkole oraz na stronie
Szkoty.

2. W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien nauczycielom,
rodzicom i uczniom.

KOORDYNATOR

3. Nadzoruje prawidtowos$¢ sporzadzania dokumentacji, w tym
wypehienia Niebieskiej Karty A'i B.

1. Zapoznaje si¢ 1 przestrzega postanowien ,,Strategii
ochrony matoletnich”

WYCHOWA
WCA KLASY

2. Szczegbdtowo zapoznaje wychowankow z trescig dokumentu.
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3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia ucznia podejmuje
dziatania okre$lone w poszczegolnych procedurach postepowania,
wspotdziala z pedagogiem, psychologiem szkolnym, dyrektorem.

4. Prowadzi dokumentacje, sporzadza stuzbowe notatki
ze zdarzenia, interwencji, rozmow.

5. Zapoznaje z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich”
wszystkich rodzicow w najbardziej dostepnej dla nich formie.

2. Obowiazujace w szkole standardy ochrony ucznidow sa powszechnie dostepne, aby kazdy
pracownik, rodzic 1 uczen wiedziat, w jaki sposdb uczniowie sa chronieni przed przemocg oraz
do kogo nalezy si¢ zwraca¢ o pomoc w przypadku doznania jakiejkolwiek krzywdy.

3. Standardy sg dostgpne w wersji peilnej, wydrukowanej w szkole w sekretariacie oraz
gabinecie pedagoga i psychologa. Wersja skrocona, przeznaczona dla uczniow, jest
wywieszona w szkole na gazetkach — parter i I pig¢tro Standardy sg zamieszczone roéwniez na
stronie internetowej szkolty w zaktadce Dokumenty szkolne.

4. Standardy ochrony uczniéw beda zaprezentowane rodzicom ucznidow w czasie zebran oraz
przesylane mailem na adres rodzica poprzez dziennik elektroniczny. Beda one rdwniez
kazdorazowo udostepniane rodzicom podczas rekrutacji do szkoty.

5. Standardy bgda omawiane z uczniami zgodnie z postanowieniami zawartymi w punkcie
»Wlaczenie ucznidéw w tworzenie bezpiecznej szkoty”.

6. Co najmniej raz na dwa lata standardy beda poddawane ocenie w celu ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.

7. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow dba

0 to, aby powyzsze postanowienia byty realizowane.
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ROZDZIAL 12
WLACZENIE UCZNIOW W TWORZENIE
BEZPIECZNEJ SZKOLY

1. Tworzenie bezpiecznej szkoty zaklada takze wlaczanie w ten proces uczniow. To
angazowanie musi by¢ dostosowane do wieku i etapu rozwoju psychicznego uczniéw. Dlatego
szkota przekazuje uczniom informacje na temat ochrony osobistych granic i szukania pomocy
w przypadku zaistnienia niepokojacych sytuacji. Realizujac ten cel, nalezy:
1) wilgczac ucznidw (w sposdb szczegbdlny przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego)
w ustalanie zasad i regul obowigzujacych w szkole oraz angazowanie ich
W tworzenie programow profilaktycznych;
2) zapoznawaé uczniow podczas zaje¢ z wychowawca ze standardami ochrony
obowigzujacymi w szkole, a w szczegdlnosci z:

a) kodeksami zachowan, czyli zasadami bezpiecznych relacji pomigdzy
uczniami oraz pomig¢dzy personelem a uczniami,

b) zadaniami oso6b zaufania oraz innych osob majacych w szkole szczegdlng
odpowiedzialnos¢ w zakresie ochrony uczniow przed krzywdzeniem,
interwencji i tworzenia bezpiecznego srodowiska,

c) sposobami uzyskania porady lub pomocy w przypadku zaistnienia przemocy,

d) telefonami zaufania dla dzieci i mtodziezy oraz zewngtrznymi instytucjami,
do ktérych mozna si¢ zglasza¢ z prosba o porade i pomoc;

3) podnosi¢ $wiadomosci uczniow w zakresie zapobiegania réznym formom
przemocy poprzez:

a) wprowadzanie programow profilaktycznych uczacych rozpoznawania
zagrozenia ewentualnego doznania przemocy i1 wilasciwego reagowania w
przypadku jego doswiadczania,

b) podejmowanie tematow z zakresu profilaktyki przemocy, na przyktad
podczas zaje¢ z wychowawca,

€) wychowywanie uczniow do odpowiedzialnoéci za siebie i innych oraz
uczenie wilasciwego sposobu reagowania w przypadku bycia $wiadkiem
jakiegokolwiek rodzaju przemocy,

d) promowanie zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw
w kontaktach pomiedzy uczniami, umiej¢tno$ci rozwigzywania sytuacji

konfliktowych (opartych m.in. na mediacjach rowiesniczych),
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e) przedstawianie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym z mediow
spoteczno$ciowych, oraz  wskazywanie  potencjalnych  zagrozen
| przestepstw,

f) prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym z zakresu przeciwdziatania
przemocy,

g) przeprowadzenie przez psychologa badz pedagoga w ramach godzin
wychowawczych badz zaje¢ warsztatowych treningu asertywnosci
i komunikacji interpersonalnej,

h) rozpowszechnianie wsréd uczniow wiedzy z obszaru ochrony dzieci
I mlodziezy przed krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych,
plakatow).

2. Przynajmniej raz w roku szkolnym zostang przeprowadzone dziatania edukacyjne dla
uczniéw, np. w formie warsztatow, w zakresie wybranego aspektu zwigzanego z tematem

tworzenia bezpiecznego srodowiska oraz ochrony dzieci i mtodziezy przed przemoca.



ROZDZIAL 13
WLACZENIE RODZICOW W TWORZENIE
BEZPIECZNEJ SZKOLY

1. Wspotpraca z rodzicami jest istotng plaszczyzng w dazeniu do ochrony uczniéw. To dzigki
wsparciu 1 zaangazowaniu dorostych mozna tworzy¢ bezpieczne s$rodowisko szkolne.
Zaangazowanie rodzicow i opiekunow moze realizowac si¢ poprzez nastepujace dziatania:

1) wilgczanie Rady Rodzicéw w tworzenie standardow ochrony uczniow w szkole;

2) zapoznawanie rodzicOw z systemem prewencji poprzez:

a) informowanie o obowigzujacych zasadach i dziataniach zmierzajacych do
ochrony dzieci i mlodziezy,

b) informowanie o procedurach stosowanych przy podejrzeniu doznania
krzywdy przez ucznia, czy do zdarzenia doszto w szkole, czy poza nia,

c) wskazanie osOb zaufania oraz innych os6b majacych w szkole szczegdlng
odpowiedzialno$¢ w zakresie ochrony uczniow przed krzywdzeniem,
interwencji i tworzenia bezpiecznego srodowiska,

d) poinformowanie, kto jest delegatem organu prowadzacego szkote do spraw
ochrony dzieci 1 mtodziezy oraz udostepnienie (np. na stronie internetowej
szkoty) jego danych kontaktowych;

3) wskazanie instytucji ogolnopolskich i lokalnych specjalizujacych si¢ w profilaktyce
przemocy wobec dzieci i mtodziezy;

4) informowanie o telefonach zaufania dla rodzicow, dzieci i mtodziezy;

5) wspolpraca z rodzicami przy organizowaniu wycieczek szkolnych, zielonych szkot,
zaje¢ indywidualnych, treningdw, rozgrywek sportowych oraz innych dziatan
pozalekcyjnych;

6) organizowanie dziatan edukacyjnych podnoszacych $wiadomos¢ rodzicow
w zakresie ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem i wzmacniajacych ich
kompetencje przydatne w tym zakresie. Takie zajecia moga dotyczyc
nastepujacych kwestii:

a) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie,

b) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediow
spotecznosciowych,

¢) prawa do ochrony wizerunku,
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d) roli rodzicow w ochronie dzieci i mtodziezy przed przemoca,

e) symptomow doswiadczanej przemocy oraz sposobow pomocy osobom
skrzywdzonym,

f) obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych ochrony dzieci i mtodziezy
przed przemoca,

g) komunikacji interpersonalnej, a w szczegdlnosci sposobow nawigzania
kontaktu z dzieckiem na poszczegolnych etapach jego rozwoju i podjecia
rozmowy na tematy zwigzane z seksualnoscig, ochrong wiasnych granic
| zagrozeniami, z ktérymi moze si¢ spotkac.

2. Przynajmniej raz w roku szkolnym zostang przeprowadzone dziatania edukacyjne dla
rodzicow i opiekundw, np. w formie warsztatow lub prelekcji, w zakresie wybranego aspektu
zwigzanego z tematem tworzenia bezpiecznego Srodowiska oraz ochrony dzieci 1 mtodziezy

przed przemoca.



ROZDZIAL 14
PRZEPISY KONCOWE

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w Zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw 1 ich
rodzicow/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Szkoly lub poprzez przestanie tekstu Standardéw
pracownikom i rodzicom uczniow drogg elektroniczna, lub poprzez zamieszczenie na stronie

internetowej Szkoty.



SPIS ZALACZNIKOW

Zatacznik 1: Oswiadczenie sktadane przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci z matoletnimi

Zatacznik 2: O$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa na szkode matoletniego

Zakacznik 3: Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony uczniow

Zalgcznik 4: Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownika szkoty

Zalacznik 5: Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Zalgcznik 6: Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica
lub opiekuna

Zatacznik 7: Wzdr wniosku do prokuratury. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

Zalacznik 8: Wzor wniosku do sadu. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Zatacznik 9: Notatka shuzbowa z przyjecia zgloszenia przemocy wobec ucznia

Zatacznik 10: Wzor — Karta interwencji

Zalacznik 11: Wazne kontakty i instytucje $wiadczace pomoc

Zatgcznik 12: Niebieska Karta — A



ZALACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze:

1.

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie*

Jesli odpowiedz brzmi ,,tak” to prosze wpisac PanStwo .........c.coeevrierriennienneannnnn.
W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach*
Prosze wpisaé panstwo/ panstwa :

Do os$wiadczenia zalaczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwana do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*
Do o$wiadczenia zalaczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo to nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*

Os$wiadczam, Ze prawo PanStWa ..........oeeiviiiiiieiiiiiniieieneaeanennns nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*

Os$wiadczam, ze W Panstwie ............coovveviiiininnann... nie prowadzi si¢ rejestru karnego:
tak/nie*.

Oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie ..................ccccoeennns za

czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktoérym
stwierdzono, iz dopusScitem si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Oswiadczam, ze jestem $§wiadomy, ze sktadajac ww. o$wiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o§wiadczenia. **

Miegjscowos$¢, data ........oovvviiiiiiiiiiiiia,

Imig i nazwisko (czytelny podpis)
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*niepotrzebne skresli¢
**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sagdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okre§lonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialno$cig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od
niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyze lub
thumaczenie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes
publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okolicznos$ci niemogacych miec
wplywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub thumaczenie, zanim nastgpi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktdra sktada falszywe oSwiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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ZALACZNIK NR 2

(miejscowosc 1 data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY NIELETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

N T , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, Ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowiazujacymi
w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Swigtej Rodziny w Gdyni i zobowiazuje¢ si¢ do ich

przestrzegania.

(podpis)



ZALACZNIK NR 3

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY UCZNIOW

(imig¢ 1 nazwisko)

legitymujacy(-a) si¢ dowodem 0sobistym/paszportem O NI ..........o.eeeeeineenrenneeneennennennn.
o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ ze Standardami ochrony ucznidow w ..............c.ocooeiien.t.

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

imi¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)



ZALACZNIK NR 4

ZASADY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY

Powzigcie informacji
o krzywdzeniu matoletniego

=

Zauwazanie niepokojacych
symptomow

< >

Czy zagrozone jest zdrowie i zycie maloletniego

=

=

Zawiadomienie pogotowia
ratunkowego i policji
Postgpowanie zgodnie
z zaleceniem stuzb

Zdiagnozowanie sytuacji
maloletniego, zebranie informacji, w
tym analiza monitoringu

=

=

Podjecie przez dyrektora
dodatkowych krokéw wynikajacych z
KP, KN, innych przepiséw prawa

Konsultacje z dyrektorem oraz
pedagogiem/psychologiem szkolnym
Rozmowa dyrektora
z pracownikiem

< >

< >

Realizacja zalecen poszczegdlnych
organoéw

Nawigzanie wspotpracy z
wychowawcg i rodzicami
maloletniego
dziatanie zespotowe,
interdyscyplinarne
Zamkniecie sprawy i zachowanie
czujnos$ci




ZALACZNIK NR 5

ZASADY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ OSOBE NIELETNIA,
CZYLI TAKA, KTORA NIE UKONCZYEA 18. ROKU ZYCIA
(PRZEMOC ROWIESNICZA)

Powzigcie informacji Zauwazanie niepokojacych
0 krzywdzeniu maloletniego symptomow

< > < >

Czy zagrozone jest zdrowie i zycie maloletniego

< > < >

Zawiadomienie pogotowia Zdiagnozowanie sytuacji
ratunkowego i policji maloletniego, zebranie informacji, w
Postgpowanie zgodnie tym analiza monitoringu
z zaleceniem shuzb

< > < >

Konsultacje z dyrektorem oraz
pedagogiem/psychologiem szkolnym
Rozmowa dyrektora
ze sprawca 1 jego rodzicem

-  SJ gH

Nawigzanie wspotpracy z
wychowawca i rodzicami

Podjecie przez dyrektora
dodatkowych Srodkéw
wychowawczych

Powiadomienie sadu rodzinnego matoletniego
i/lub policji dziatanie zespotowe,
Realizacja zalecen poszczegdlnych interdyscyplinarne
organow Objecie psychoterapia zarowno ofiary

jak i sprawcy
Monitorowanie sytuacji




ZALACZNIK NR 6

ZASADY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

Powzigcie informacji Zauwazanie niepokojacych
o krzywdzeniu maloletniego symptomow

> =

Czy zagrozone jest zdrowie i zycie maloletniego

< > < >

Zawiadomienie pogotowia Zdiagnozowanie sytuacji rodziny,
ratunkowego i policji zebranie informacji, znalezienie w
Postgpowanie zgodnie rodzinie lub otoczeniu sojusznika

z zaleceniem shuzb maloletniego

< > < >

Ocena czy nalezy wszcza¢ procedure
. . niebieskiej karty
Wszczecie procedury niebieskiej karty Konsultacje z dyrektorem
pedagogiem, psychologiem szkolnym

= =

Nawigzanie wspotpracy
z dzielnicowym lub pracownikiem
socjalnym
Realizacja procedury niebiskiej karty Dziatanie zespotowo
i interdyscyplinarnie
Zamknigcie sprawy, zachowanie
czujnosci

Materiat opracowany zostal na podstawie zapisOw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktora
wprowadza termin ,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci
w ztobkach i placéwkach o$wiatowych pod redakcjg Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom

Site”.



ZALACZNIK NR 7

WZOR WNIOSKU DO PROKURATURY
ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA

Miejscowos¢, dni .......ooevvniinn.... r.
Prokuratura Rejonowa w
Zawiadamiajacy: .......coviiiiiiiiiiiiianannn.

z81edziba W ..o

reprezentowana przez:

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

................................. na szkode maloletniego ...,
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez ................ccooiiiiiiinin. (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie Wykonywania Przez ............ooooceveeiiiiiiiniininnannn. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci  stuzbowych — wobec  matoletniej/go
........................................ imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczacerelacji z ............  .oiiiiiiiiiiiiiin.. [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa



Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej INformacji Jest .........ooevieiiiiiiiiiiiiiiaaen. (imig,
nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesylaé na adres korespondencyjny,

z powotaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupemic zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzie¢

o nim, kto moégt popetnié przestepstwo).



ZALACZNIK NR 8

WZOR WNIOSKU DO SADU
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Miejscowos$E, dnia ......ccceeveereeeneeennnnnne.

Sad Rejonowy

III Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawea: ........oooviiiiiiiiiiii

TEPreZeNtOWANA PIZEZ: «.uvnvneenineeeaneaeanennnne.

adres do korespondencji: ...........ceeviiiiiiininnn..

Uczestnicy posStepOWaNIa: ......c.cceveerveereereeereeenes (imiona i nazwiska
rodzicow)

UL e (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .............coovveiiiiiiiinnnn. (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data

urodzenia[2]) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/g

wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.



Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest
ZAGTOZONEC @ v 'vveereerenrannenrennannennnns nie wykonuja wtasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek

o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imie, nazwisko,

telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jesli sg dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie

zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad

moze skutecznie pomodc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



ZALACZNIK NR 9

NOTATKA SLUZBOWA
7Z. PRZYJECIA ZGLOSZENIA PRZEMOCY WOBEC UCZNIA

1. Data i godzina zgloszenia

2. Dane ucznia, ktorego dotyczy
zgloszenie

3. Dane osoby zglaszajacej
(jesli nie byt to uczen)

4. Forma krzywdzenia, miejsce,
okolicznosci towarzyszace

5. Swiadkowie

6. Podjete dziatania przed
przekazaniem zgloszenia osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji

data, imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)



ZALACZNIK NR 10

WZOR - KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
wychowawce/ pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami dziecka

e zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow




ZALACZNIK NR 11

WYKAZ TELEFONOW I INSTYTUCJI
WSPIERAJACYCH UCZNIOW, RODZINY ORAZ SZKOLE

NAZWA INSTYTUCII

ADRES

DANE KONTAKTOWE

INumer alarmowy w przypadku bezposredniego
zagrozenia zdrowia lub zycia

112 calg dobe

Bezptatny kryzysowy telefon zaufania dla dzieci i
mlodziezy

116-111 czynny codziennie
12.00-02.00 lub catg dobg

Bezptatny kryzysowy telefon zaufania dla
dorostych, (w kryzysie emocjonalnym)

116-123 czynny codziennie
14.00-22.00

Centrum Wsparcia dla Osob Dorostych w
Kryzysie Psychicznym

800-702-222 cata dobe

Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
Rzecznika Praw Dziecka

800-12-12-12 catg dobe

Bezptatna linia wsparcia dla 0sob po stracie
bliskich

800-108-108 od poniedziatku
do piatku 14.00-20.00

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie ,,Niebieska Linia”

800-120-002 catg dobe

Bezptatny, anonimowy telefon i czat zaufania dla
dzieci i mlodziezy

800-119-119 codziennie 14.00-
22.00

Bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i
online dla rodzicow i nauczycieli w sprawie
bezpieczenstwa dzieci

800-100-100 od poniedziatku
do piatku 12.00-15.00

Telefon dla rodzicow i1 opiekunow w kryzysie

800-800-602 od poniedziatku
do piatku 16.00-20.00

Ogolnopolski telefon zaufania ,,Narkotyki-
INarkomania”

801-199-990 codziennie
16.00-21.00

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie — Poradnia Niebieskiej Linii

22-668-70-00 w dni
powszedniel2.00-18.00

W soboty, niedziele, Swigta
12.00-22.00 lub calg dobe

IAnonimowa policyjna linia specjalna ,,Zatrzymaj
rzemoc”

800-120-148 catg dobe

Telefon dla 0so6b dorostych w kryzysie
samobojczym

511-200-200 catg dobe

L, Antydepresyjny telefon zaufania fundacji”
ITAKA i Centrum Poszukiwan Ludzi

22-484-88-01 od poniedziatku
do piatku 15.00-20.00

Zaginionych
Biuro Porad Prawnych i Informacji Gdynia, ul. Starowiejska
Obywatelskiej 41/25 58-781-97-98

Biuro Porad Obywatelskich — stowarzyszenie
OVUM

Gdynia, ul Traugutta 2

(Srodmiescie)

58-661-31-51 od poniedziatku
do piatku 12.00-20.00

Punkt Nieodptatnego Poradnictwa

Gdynia, ul. Traugutta 9

58-350-15-15 od poniedziatku

Obywatelskiego (Srodmiescie) do pigtku 12.00-20.00
Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawne;j Gdynia, ul. 3 Maja27/31  |58-625-76-19
prowadzonej przez Urzad Miasta Gdyni (Srodmiescie) 58-527-51-22
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Inne Punkty Nieodptatnej Pomocy Prawnej i

ul. Opata Hackiego 17 a
(Chylonia)
ul. Chylonska 237 (Cisowa)

pod jednym telefonem zapisy
572-382-456 lub

Obywatelskiej w Gdyni ul. Widna 8 (Witomino
™ ) Y ul. J. Smidoévicza 49 : 572-382-444
(Oksywie)
Centrum Zdrowia Psychicznego
Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci, Gdynia, ul. Traugutta9  |58-621-61-43

Mtodziezy i Dorostych

'Wojewodzki Szpital Psychiatryczny im.
Tadeusza Bilikiewicza

Gdansk ul. Srebniki 17

58-524-76-70 dzieci
58-524-76-59 mtodziez

Centrum Zdrowia Diagnoza i Terapia

. . . Gdynia, ul. Smidowicza 49 531-255-697
- oddziat dzienny psychiatryczny
Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien — Gdynia, ul. 58-620-88-88
Poradnia Leczenia Uzaleznien Chrzanowskiego 3/5
Osrodek Interwencji Kryzysowej 58-354-68-64

- Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb
Doznajacych Przemocy Domowej

Gdynia, ul. Biskupa
Dominika 25

58-622-22-22 cata dobe

Zespot Placowek Specjalistycznych im. K.

Gdynia, ul. Wejherowska

Lisieckiego ,,Dziadka” 65 58-664-33-66
. .. . Gdynia, ul. Biskupa

Osrodek Interwencji Kryzysowe;j Dominika 25 58-622-22-22

Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien od . .

Alkoholu i Wspéiizaleiniegia Gdynia, Reja 2.a °8-621-61-35

Mtodziezowy Osrodek Terapeutyczny Sopot ul. Al. 58-550-26-69

L, Mrowisko” Niepodleglosci 817 a 505-165-924

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 Gdynia, ul. Chylonska 227 [58-623-31-39

Osrodek Psychologiczno-Pedagogiczny ,,Razem” |Gdynia, ul. Pomorska 39/1 58-620-91-99

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z

INadpobudliwoscia Psychoruchowa i ich Rodzin |Gdynia, ul. Ortowska 70 509-073-743

L,POMOST”

Poradnia dla Os6b z Autyzmem gﬁggisrll‘a“iz”yderyka 58-520-38-30

Centrum Pomocy Caritas im. §w. Ojca Pio Gdynia, ul. Jgczmienna 8§  |58-667-81-83

Stowarzyszenie ,,Regionalne Centrum Wsparcia |Gdynia, ul. Portowa 2 603-925-998

Spotecznego”

Swietlica socjoterapeutyczna ,,Wyspa” Gdynia, ul. Portowa 3 79-49-41-272

ADAPA Fundacja na rzecz Osoéb z Autyzmem i [Gdynia, ul. Gen. Hallera  [58-622-93-56

innymi zaburzeniami rozwoju 31 a 516-169-639

Komenda Miejska Policji

Gdynia, ul. Portowa 15/6

A7-74-21-222 oficer dyzurny

Komisariat Policji Gdynia - Redtowo

Gdynia, ul. Korczaka 1 a

47-74-21-255 oficer dyzurny

Sad Rejonowy — III Wydziat Rodzinny i
Nieletnich — budynek B

Gdynia, ul. Jana z Kolna 55

58-76-56-147

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Gdynia, Grabowo 2

58-782-01-24




ZALACZNIK NR 12

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzie¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

Dane . . .
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni
(Tak/Nie)V
Imig i nazwisko

Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
oswiatowej, do
ktorej uczeszeza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina

Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowose
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobgq stosujgcq przemoc domowq:
(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca

Tabele 1

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]J

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

domowa

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc domowsg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jez

eli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowe;j:
(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)V

|

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/ fqrmy przemocy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
domowej doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie
0s6b, wobec ktorych istnieje
taki obowiazek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodké6w komunikacji
elektronicznej®

wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdj¢¢, filméw lub
tekstow, ktore ja obrazaja
lub o$mieszaja, i inne
(wymien jakie)

Inne®zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetdow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkoéw odurzajacych,
substancji psychotropowych
lub lekow i inne (wymien
jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby o0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
LNIEBIESKIE KARTY”?
[ tak  (kiedy? ....ccooovvevernnne. gdzie? ... ) [ nie [] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
LNIEBIESKIE KARTY”?
[] tak ] nie ] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[]tak [ ] nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]J CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabelg

IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
[] ustalono - wypehnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miegjscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie
Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)? | |

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dzialanie stosujaca | stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia
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na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
72023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0séb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6Zzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka
przemoca na okre$long w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta
przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
Dziatanie doznajaca doznajaca | doznajaca
przemocy przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI11. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozna lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisa¢ wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

% podkresli¢ rodzaje zachowan



